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Prot. n.____________  Catanzaro, ______________  2008 

All’Albo -  Sede 

Alle Istituzioni scolastiche della provincia di 

     Catanzaro 

Sito WEB Scuola  

     Agli atti 
  

 

BANDO DI  SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 
 

Oggetto: Programma Operativo Nazionale “La Scuola per lo sviluppo” – 1999 IT 05 1 PO 013. 

                         Fondo per le aree sottoutilizzate (FAS) - Progetto “Le Tecnologie informatiche per lo 

start-up d’impresa” – COD. PROG.  6.1-2007-284 -  
 

Il Dirigente Scolastico 

 
Considerato che il Ministero dell’Istruzione – Dipartimento per l’Istruzione  – Direzione Generale 

per gli Affari Internazionali dell’Istruzione Scolastica – Ufficio V-  con nota prot. n. 

A00DGAI - 5597 del 12 dicembre 2007 ha comunicato L’APPROVAZIONE E IL 

FINANZIAMENTO  del  Progetto - “Le Tecnologie informatiche per lo start-up 

d’impresa” – COD. PROG.  6.1-2007-284 -  

 

Considerato    che il progetto è destinato a giovani adulti in cerca di prima occupazione; 

Considerato   che le attività previste nel progetto dovranno essere avviate entro  febbraio 2008 

                        e concluse entro il 31 Agosto 2008; 

Considerato   che il suddetto progetto prevede prestazioni professionali specialistiche di  

                        Esperti esterni; 

R   I   C   E   R   C   A 

ESPERTI con provata e documentata esperienza nel campo di riferimento,  con i quali 

stipulare contratti di prestazione di opera intellettuale, esclusivamente per la durata del corso 

stesso e per il numero delle ore concordate. 
 

1. N. 2 Esperti esterni in gestione d’impresa , provenienti dal mondo imprenditoriale con 

esperienza quinquennale per le attività di docenza, per n. ore  13 ciascuno da 



retribuire ad € 56,81 orari onnicomprensivi di ogni onere anche statale e di eventuali 

altre spese di viaggio o altro;  

2. N. 1 Esperto esterno in gestione d’impresa , provenienti dal mondo del lavoro  per le 

attività di accoglienza, per n. ore  16  da retribuire ad € 30,00 orari onnicomprensivi di 

ogni onere anche statale e di eventuali altre spese di viaggio o altro;   

3. N. 1 Esperti esterno in PSICOLOGIA, proveniente dal mondo del lavoro  per le 

attività di ANALISI DELLE COMPETENZE e ORIENTAMENTO , per n. ore  18 da 

retribuire ad € 56,81 orari onnicomprensivi di ogni onere anche statale e di eventuali 

altre spese di viaggio o altro;  

4. N. 1 Esperto esterno, proveniente dal mondo del lavoro  per le attività di  

VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE ALLIEVI,  da retribuire ad € 258,23 

forfettari  onnicomprensivi di ogni onere anche statale e di eventuali altre spese di 

viaggio o altro  

5. N. 1 Esperti esterni , provenienti dal mondo del lavoro  per le attività di ANALISI 

QUALITATIVA E VALUTAZIONE DEL PROCESSO PROGETTUALE, da 

retribuire ad € 774,63 forfettari onnicomprensivi di ogni onere anche statale e di 

eventuali altre spese di viaggio o altro  
 

  Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a 

trattamento di fine rapporto. 

L’esperto selezionato dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per 

infortuni e responsabilità civile.Gli aspiranti potranno presentare istanza entro le ore 12.00 del 

16/febbraio/2008 presso gli uffici amministrativi della Scuola.  

Alla domanda dovrà essere allegato il proprio Curriculum vitae, presentato ai sensi della 

Legge 15/68 ovvero come dichiarazione di responsabilità, ed essere regolarmente firmato. 

Nella richiesta l’aspirante dovrà indicare per quale attività  intende proporre la propria 

candidatura ed autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96 

e successive modifiche. Nel caso in cui l’aspirante sia dipendente da una Pubblica Amministrazione 

deve allegare l’autorizzazione dell’ente di appartenenza. 

Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura del gruppo 

operativo di progetto, assegnando un punteggio da 0 a 5 (0 = nessuna rilevanza; 1= scarsa rilevanza; 

2= sufficiente rilevanza; 3= discreta rilevanza;4= buona rilevanza; 5= ottima rilevanza), a ciascuna 

delle seguenti voci: 

Esperienze 

lavorative 

nel settore di 

pertinenza 

Esperienza di 

docenza nel 

settore di 

pertinenza 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nel settore di 

pertinenza 

Possesso di 

titoli specifici 

afferenti la 

tipologia di 

intervento 

Possesso di 

laurea 

specifica 

Pubblicazioni 

attinenti al 

settore di 

pertinenza 

TOTALE 

Max 

5 punti 

Max 

5 punti 

Max 

5 punti 

Max 

5 punti 

Max  

5 punti 

Max 

5 punti 

Max 

punti 30 
 

I selezionati stipuleranno un contratto di collaborazione occasionale con la scuola. 

Le attività si svolgeranno  secondo una calendarizzazione che sarà stabilita in seguito. 

 

IL Dirigente Scolastico 

  (Prof. Francesco PRIOLO) 

 


