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AL DIRIGENTE SCOLASTICODELL’ISTITUTO TECNICOSTATALE PER GEOMETRI“R. PETRUCCI”CATANZARO
Il / La sottoscritta ____________________________________________________________________,
nat_ a ________________________________________________il ____________________ in
servizio presso questo Istituto in qualità di DOCENTE Personale ATA
presso la sede CentraleSuccursale

CHIEDE
ai sensi dell’art. 16 del CCNL, la concessione per giorno _____/______/______ di n° ________ore
di permesso breve dalle ore ________ alle _______ .

Motivi della richiesta:
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Catanzaro , _____ / _____ / ______ FIRMA________________________________

Parere del DSGA (solo per il personale ATA)

Favorevole Non favorevole

VISTO
Si concede
Non si concede per esigenze di servizio

Il Dirigente Scolastico
(Prof.sa Elena de FILIPPIS)

Riferimenti normativi
Art. 16 commi 1,2,3,4,5 CCNL 24/07/2003 in precedenza art. 22 CCNL 04/08/1995
I docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato possono fruire, per particolari esigenze personali e a domanda, “compatibile con le esigenze di
servizio”, di permessi brevi, non superiori “alla metà dell’orario giornaliero individuale di servizio” e comunque “fino ad un massimo di due ore”
(Art. 16, c. 1). Il numero delle ore di permessi brevi non può accedere il limite del rispettivo orario settimanale di insegnamento (Art. 16. c. 2);
I permessi brevi non sono retribuiti e la loro concessione è “subordinata alla possibilità della sostituzione con personale in servizio” (Art. 16, c. 5);
Il docente che ha fruito di un permesso breve, entro i due mesi lavorativi successivi, è tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o più soluzioni in
relazione alle esigenze di servizio”. Il recupero “avverrà prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo svolgimento di interventi didattici
integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso (Art. 16, c.3);
Qualora “per fatto imputabile” all’insegnante non fosse possibile recuperare il permesso breve “l’amministrazione provvederà a trattenere una somma
pari alla retribuzione spettante “ al docente “per il numero di ore non recuperate” (Art. 16, c. 4).


